Собеседование по следующим позициям:

по должности «Учитель-логопед», «Учитель-дефектолог» 

 (сурдопедагог, тифлопедагог, олигофренопедагог)

1. Результаты коррекционно-развивающей деятельности учителя-дефектолога,  учителя-логопеда.

2.  Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней.
3. Уровень образования, профессиональная переподготовка.
4. Повышение квалификации.
5. Участие педагога в инновационной деятельности.
6. Наличие целостного обобщенного педагогического опыта. 

7. Наличие авторских материалов.
8. Выступление на конференциях, семинарах, форумах. 

9. Участие в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов.
10.  Участие педагога в сопровождении образовательного процесса.
11.  Участие педагога в официальных профессиональных конкурсах.
12.  Поощрения педагога в межаттестационный период.
по должности «Воспитатель» 
(дошкольного образовательного учреждения)

1. Наличие у воспитателя системной работы по применению педагогической диагностики направленной на индивидуализацию образования, оптимизацию работы с группой детей. 
2. Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников через обеспечение здоровьесберегающих условий. 

3. Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней.
4. Уровень образования, профессиональная переподготовка.
5. Повышение квалификации.
6. Участие воспитателя в инновационной деятельности.
7. Участие в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности.
8. Организация развивающей предметно-пространственной среды группы в соответствии с ФГОС.
9. Наличие целостного обобщенного педагогического  опыта.
10. Наличие авторских материалов.
11. Участие в научно-практических конференциях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов.
12. Участие педагога в конкурсах.
13. Поощрения педагога в межаттестационный период.
по должности «Инструктор по физической культуре»  

(дошкольное образовательное учреждение) 

1. Результаты мониторинга физической подготовленности.

2. Результаты участия воспитанников в официальных мероприятиях различных уровней.

3. Уровень образования, профессиональная переподготовка.
4. Повышение квалификации.

5. Участие педагога в инновационной деятельности.

6. Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников с учетом возрастных особенностей группы.

7. Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОО.

8. Организация кружковой работы.

9. Наличие целостного обобщенного педагогического опыта.

10.  Наличие авторских материалов.

11.  Участие в научно-практических конференциях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов.

12.  Показ педагогической деятельности.

13.  Участие педагога в профессиональных конкурсах. 

14.  Поощрения педагога в межаттестационный период.

по должности «Старший воспитатель» 

(дошкольного образовательного учреждения)

1. Уровень образования, профессиональная переподготовка.
2. Повышение квалификации.
3. Наличие целостного обобщенного педагогического опыта старшего воспитателя.
4. Методическое сопровождение материалов деятельности ДОО или отдельных педагогов.
5. Участие педагога в инновационной деятельности.
6. Участие в научно-практических конференциях, в работе ГМО, РМО, МО, секций; проведение мастер-классов.

7. Наличие авторских материалов.

8. Организация взаимодействия ДОУ с научными, образовательными, социальными институтами, участие в качестве эксперта.
9. Эффективность деятельности по аттестации педагогов на квалификационные категории.
10. Наличие и выполнение перспективного плана прохождения педагогами ДОО курсовой подготовки.
11.  Изучение и обобщение актуального педагогического опыта педагогов ДОО.
12.  Качество работы по развитию вариативных форм дошкольного образования.
13.  Участие педагога в официальных профессиональных конкурсах.
14.  Поощрения педагога в межаттестационный период.
по должности  «Музыкальный руководитель»  

1. Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней.
2. Уровень образования, профессиональная подготовка.
3. Повышение квалификации.

4. Участие педагога в инновационной деятельности.

5. Участие в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности.

6. Организация кружковой работы.
7. Работа по  обобщению педагогического  опыта.

8. Наличие авторских материалов.

9. Участие в научно-практических конференциях.

10.  Участие педагога в сопровождении образовательного процесса.

11.  Участие педагога в конкурсах.

12.  Поощрения педагога в межаттестационный период.

по должности «Педагог-психолог» 

1. Результаты социально-психологической адаптации учащихся.
2. Результаты коррекционно-развивающей работы по направлениям деятельности.
3. Уровень образования, профессиональная подготовка.
4. Повышение квалификации. 

5. Участие педагога в инновационной деятельности.
6. Организация коррекционной и консультативной помощи детям, не посещающим образовательной организации, и их родителям.
7. Наличие авторских материалов.
8. Наличие целостного обобщенного педагогического  опыта.
9. Участие в научно-практических конференциях, в работе ГМО, РМО, МО.
10. Участие педагога в сопровождении образовательного процесса.
11. Участие педагога в конкурсах.
12. Поощрения педагога в межаттестационный период.
